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PLAN
DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2020 - 2021

Na podstawie art. 14 w zwiazku z art. 6 z dnia 19 lipca 2019r. ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1062) ustala sig plan dziatania na rzecz poprawy

zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.
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ZADANIA DO REALIZACJI

Realizujacy zadanie

Lp. Zakres dzialania wynikajgce z art. 6 Sposéb realizacji Terminy
Ww. ustawy
1 2 3 4 5
Opracowanie szczegbéltowego planu . : )
praco’ N S0P Przedlozenie planu dziatania , o
dzialania na rzecz  poprawy " 28 IX-4X
l. - i Koordynator ktorym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2
zapewnienia dostepnosci osobom i 2020
, . . WW. ustawy
ze szczegbdlnymi potrzebami
Inwentaryzacji zasobdéw oraz analiza
’ : , ich stanu z ewentualnymi kosztami
Analiza stanu infrastruktury : .
L = dostosowania  lub  poprawy ich
(ruchomosci 1 nieruchomoscet) pod . . . .. -
. . Koordynator + funkcjonalnosci  do  minimalnych 15 XII
2. katem ich dostosowania do ; . . s * o
. , . zespol wymogow stuzacych  zapewnienia 2020
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi . - . :
. dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. i o :
potrzebami wynikajacymi z art. 6 ww.
ustawy.
Wspieranie 0sob ze szczegdlnymi Zamieszczenie na stronie internetowe;] 30 IX
potrzebami do dostgpnosct w Wojewodzkiego Inspektoratu uw 020
zakresie: informacji adresowych 1 kontaktowych
3. e Architektonicznym, Koordynator + zesp6l | koordynatora ds. dostepnosci
e [T -cyfrowym, i ewentualnie oso6b lub podmiotéw 31 XII
5 . , 3 2}
¢ Informacyjno- wspierajacych osoby ze szczegdlnymi 2020

komunikacyjnym.

potrzebami.
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2 3 4 5
. : Analiza potrzeb I wyznaczenie
Dokonanie diagnozy w zakresie N vyzh o
iy ; .. | pracownika lub pracownikow do 31 1
4. dostepnosct alternatywnej Koordynator + zespol : . . .
: wsparcia  0sob  ze  szczegdlnymi 2021
potrzebami.
Przedlozenie raportu do zatwierdzenia
: . Lodzkiemu Wojewddzkiemu .
- Sporzadzenie raportu zbiorczego Koordynator wraz z , . . . 31-1
3 = Inspektorowi JHARS 1 umieszczenia
Zespolem ; ; : 2021
o na stronie internetowe]
Wojewodzkiego Inspektoratu.
Prowadzenie dzialan informacyjnych | Co najmniej
Monitorowanie dzialan w wséréd  pracownikéw  WITHARS  w | raz w roku w
WIJHARS w Lodzi w zakresie Lodzi o koniecznosci pomocy i formie
6. L. Koordynator . , . . .
dostepnosci osobom ze : wsparcia dla osob ze szczegdlnymi spotkan
szczegblnymi potrzebami potrzebami szkoleniowych
narad itp.
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